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แผนพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรมหาวิทยาลัยควรรู้
- EdPEx
ทักษะการสื่อสาร
- การเขียนหนังสือราชการ การเขียนสรุปประเด็นและตรวจ
  ทานรายงานการประชุม
- การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการปฏิบัติงาน ภาษาอังกฤษ
- การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบติงาน
- เทคนิคการสื่อสารและการนำเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ
ทักษะการคิดวิเคราะห์
- การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อจัดการปัญหา
ทักษะการบริหารจัดการ
- การพัฒนาและปรับปรุงงาน

2568-2572

Training
Roadmap

ทักษะการสื่อสาร
- การถ่ายทอดองค์ความรู้
- การให้คำปรึกษา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
- การจัดการความรู้  (KM)
- Data Analytics
ทักษะการบริหารจัดการ
- การบริหารการเปลี่ยนแปลง
- Resillience
- ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์
- ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
- ทักษะการบริหารความขัดแย้ง
- ทักษะการควบคุมตนเอง

อายุงาน 10 ปีขึ้นไป
การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ
ความรู้  ความสามารถในด้านการบริหาร
จัดการทั่วไปเพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อม การพัฒนาเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำ
Leadership

อายุงาน 2-5 ปี
การพัฒนาความรู้ /ทักษะการบริหารจัดการ เป็นการพัฒนา
ตนเอง เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น รวมทั้ง
การพัฒนาการทำงานร่วมกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีมเพื่อให้
เกิดการทำงานแบบมีส่วนร่วม และสามารถอยู่ร่ วมกันได้
อย่างมีความสุขเกิดประสิทธิภาพของการทำงานที่ปฏิบัติได้

บุคลากรมหิดลควรรู้
- อบรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ / Orientation
- อบรมหลักสูตร หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
  นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล PDPA
- อบรมหลักสูตร Digital Awareness แบบออนไลน์ 
  ผ่าน Mux ของมหาวิทยาลัย
- ทักษะทางด้าน AI
- ทักษะทางด้านการวางแผนการเงิน
- การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA
- กฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ 
- ITA
- SDG
- ความก้าวหน้าตามสายอาชีพ
- อบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ
- การอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน/CPR
- ความรู้ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม

อายุงาน 0-2 ปี
การพัฒนาความรู้ เบื้องต้นที่บุคลากรใหม่ควรต้องรู้ เพื่อให้มี
ความเข้าในวัฒนธรรมขององค์กร การเสริมสร้างค่านิยมหลัก
และสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยและของคณะ (Core
Value/Organization Culture & Core Competency)
เป็นการหล่อหลอมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้  ความ
เข้าใจในค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสิ่งที่พนักงานต้องรู้

ทักษะการสื่อสาร
- การเจรจาต่อรองและโน้มน้าวใจ การประสานงาน
ทักษะการคิดวิเคราะห์
- Active Learning and Learning Strategies
ทักษะการบริหารจัดการ
- การพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ
- กระบวนการคิดและวางแผนเชิงกลยุทธ์
- Resillience
- หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ
  หัวหน้างาน  (จ.ป.หัวหน้างาน)
- หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับต้น (Mahidol 
  University Supervisory Program : MU-SUP)
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ /การให้คำปรึกษา
- DATA Analytics
- การพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำ

ทักษะการสื่อสาร
- การเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม
- การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการปฏิบัติงาน
- การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบติงาน
ทักษะการคิดวิเคราะห์
- Creative Thinking
- Continuous
ทักษะการบริหารจัดการ
- การวางแผนและการบริหารจัดการงานของตนเอง
- Resillience

อายุงาน 5-10 ปี
การพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรที่มี
ศักยภาพ พร้อมที่จะก้าวสู่ตำแหน่ง
บริหาร
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สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป





แบบรายงานการไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนาและดูงานภายในประเทศ 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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     ระยะเวลาตั้งแต.....................................ถึง.............................................รวม............................ วัน 
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3. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

4.  การนำความรูท่ีไดมาประยุกตใชกับหนวยงาน (ใหระบุชิ้นงานหรือแผนงานท่ีจะทำหลังจากเขา 

     รวมประชมุ/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ใหชัดเจน กรณีเปนแผนงานระยะยาวใหเขียนเปนโครงการ 

     แนบมาได) 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

5. สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

     .................................................................................................................................................... 

         

   (ลงชื่อ)..................................................................... 

      (.....................................................................) 

                  ผูรายงาน 

      วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ........... 
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6. ความเห็นของคณบดี 

           

           

            

           

            

 

 

   (ลงชื่อ)..................................................................... 

         (รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต) 

                    คณบดี 

      วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ........... 
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