
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ปѳ 2568 -2572

อายุงาน 2-5ปvอายุงาน 0-2ปv

อายุงาน 5-10ปv อายุงาน 10ปvขึfนไป

บุคลากรมหิดลควรรู้
- อบรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ / Orientation
- อบรมหลักสตูร หลักการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลสาํหรบันักศึกษาและบุคลากร
มหาวทิยาลัยมหดิล PDPA

- อบรมหลักสตูร Digital Awareness แบบออนไลน์ ผา่น Mux ของมหาวทิยาลัย
- ทักษะทางด้าน AI
- ทักษะทางด้านการวางแผนการเงิน
- การจดัทําขอ้ตกลงการปฏิบติังาน PA - ITA
- กฎ ระเบยีบ และจรรยาบรรณ - SDG
- EdPEx - AUN-QA
- ความก้าวหน้าตามสายอาชพี
- อบรมดับเพลิงขัfนต้นและซอ้มอพยพหนีไฟ
- การอบรมอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน/CPR
- ความรูค้วามเขา้ใจด้านสิcงแวดล้อม

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ
- MUPSF ระดับ 2
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การวดัและการประเมนิผลทางการศึกษา
- กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF)
- การออกแบบการเรยีนการสอน (Course Design)

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การเขยีนขอ้เสนอโครงการเพืcอขอทนุวจิยั
- เทคนิคการเขยีนบทความวจิยั/บทความวชิาการเพืcอตีพมิพเ์ผยแพร่
- จรยิธรรมการวจิยัในคน/สตัว/์จุลชพีและพชื
- การสรา้งบรรยากาศการวจิยั
- การสบืค้นฐานขอ้มูลงานวจิยั
- การสรา้งผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ
- MUPSF ระดบั 3 หรอื UKPSF
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน
- การติดตามและใหคํ้าปรกึษานักศึกษา
- การแต่งตําราและการเขยีนหนังสอื
- การพฒันาหลักสตูรแบบบูรณาการ

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั (การพฒันาคณุภาพงานวจิยั)
- การต่อยอดงานวจิยัสูเ้ชงิพาณิชย์
- การตีพมิพผ์ลงานวจิยัในระดับนานาชาติ
- การออกแบบกระบวนการวจิยั
- การวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชว้ธิกีารขัfนสงู
- การสรา้งผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมเพืcอเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ
- การสรา้งผลงานวจิยัในระดบั Q1
- การสรา้งผลงานวจิยัทีcมี Citation สงู
- การเขยีนบทความวจิยั
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตรห์นว่ยงาน
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตรห์นว่ยงานภายในและภายนอกทีcมี Impact
ระดับชาติ

ความก้าวหน้าตําแหน่งทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย/์นกัวจิยั ระดบั 2

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดบัสมรรถนะเฉพาะ
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การสรา้งหลักสตูรใหต้อบสนองต่อสงัคมและภาคธุรกิจ
- การสรา้งเครอืขา่ยด้านการเรยีนการสอน
- Learning Integration

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การหาทนุอุดหนนุการวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก
- การทําวจิยัทีcมี Impact ระดบัชาติ บูรณาการขา้มศาสตรห์รอืองค์กร
- การนําผลจากการวจิยั/ความรู/้วทิยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการเรยีนการสอนได้
- การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัขา้มศาสตร์

ความก้าวหนา้ตําแหนง่ทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหน่ง รองศาสตราจารย/์นักวจิยั ระดับ 3

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดบัสมรรถนะเฉพาะ

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การแลกเปลีcยนองค์ความรูแ้ละวทิยากร
- การออกแบบหลักสตูรแบบบูรณาการขา้มศาสตร์

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตร์
- การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัระดบันานาชาติ

ความก้าวหนา้ตําแหนง่ทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหนง่ ศาสตราจารย/์ศาสตราจารยว์จิยั

สอบถามเพิcมเติมได้ทีc หน่วยทรพัยากรบุคคล งานบรหิารทัcวไป

แผนพัฒพพ นาบุคบบ ลากรสาสส ยวิชาชช การ
ปѳปป 256866 -257277

อายุงาน 0-2ปvปป
บุคลากรมหิดลควรรู้
- อบรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ / Orientation
- อบรมหลักสตูร หลักการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลสาํหรบันักศึกษาและบุคลากร
มหาวทิยาลัยมหดิล PDPA

- อบรมหลักสตูร Digital Awareness แบบออนไลน์ ผา่น Mux ของมหาวทิยาลัย
- ทักษะทางด้

ู
าน AI

- ทักษะทางด้านการวางแผนการเงิน
- การจดัทําขอ้ตกลงการปฏิบติังาน PA - ITA
- กฎ ระเบยีบ และจรรยาบรรณ - SDG
- EdPEx - AUN-QA
- ความก้าวหน้าตามสายอาชพี
- อบรมดับเพลิงขัfนต้นและซอ้มอพยพหนีไฟ
- การอบรมอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน/CPR
- ความรูค้วามเขา้ใจด้านสิcงแวดล้อม

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ
- MUPSF ระดับ 2
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การวดัและการประเมนิผลทางการศึกษา
- กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF)
- การออกแบบการเรยีนการสอน (Course Design)

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การเขยีนขอ้เสนอโครงการเพืcอขอทนุวจิยั
- เทคนิคการเขยีนบทความวจิยั/บทความวชิาการเพืcอตีพมิพเ์ผยแพร่
- จรยิธรรมการวจิยัในคน/สตัว/์จุลชพีและพชื
- การสรา้งบรรยากาศการวจิยั
- การสบืค้นฐานขอ้มูลงานวจิยั
- การสรา้งผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม

อายุงาน 2-5ปvปป
Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ
- MUPSF ระดับ 3 หรอื UKPSF
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน
- การติดตามและใหคํ้าปรกึษานักศึกษา
- การแต่งตําราและการเขยีนหนังสอื
- การพฒันาหลักสตูรแบบบูรณาการ

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั (การพฒันาคณุภาพงานวจิยั)
- การต่อยอดงานวจิยัสู้สเชงิพาณิชย์
- การตีพมิพผ์ลงานวจิยัในระดับนานาชาติ
- การออกแบบกระบวนการวจิยั
- การวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชว้ธิกีารขัfนสงู
- การสรา้งผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมเพืcอเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ
- การสรา้งผลงานวจิยัในระดบั Q1
- การสรา้งผลงานวจิยัทีcมี Citation สงู
- การเขยีนบทความวจิยั
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตรห์น่วยงาน
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตรห์น่วยงานภายในและภายนอกทีcมี Impact
ระดับชาติ

ความก้าวหนา้ตําแหน่งทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหน่ง ผู้ผชว่ยศาสตราจารย/์นักวจิยั ระดับ 2

อายุงาน 5-10ปvปป

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ
- MU-ADP (โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย)์

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การสรา้งหลักสตูรใหต้อบสนองต่อสงัคมและภาคธุรกิจ
- การสรา้งเครอืขา่ยด้านการเรยีนการสอน
- Learning Integration

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การหาทนุอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งทนุภายนอก
- การทําวจิยัทีcมี Impact ระดับชาติ บูรณาการขา้มศาสตรห์รอืองค์กร
- การนําผลจากการวจิยั/ความรู/้้วิ// ทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการเรยีนการสอนได้
- การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัขา้มศาสตร์

ความก้าวหน้าตําแหน่งทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหนง่ รองศาสตราจารย/์นักวจิยั ระดับ 3

อายุงาน 10ปvปปขึfนไป

Job Knowledge/Functional area Knowledge
- การพฒันาทักษะตามระดับสมรรถนะเฉพาะ

ทักษะด้านการจดัการเรยีนการสอน
- การแลกเปลีcยนองค์ความรูแ้ละวทิยากร
- การออกแบบหลักสตูรแบบบูรณาการขา้มศาสตร์

ทักษะด้านการทําผลงานวจิยั
- การทําวจิยับูรณาการขา้มศาสตร์
- การสรา้งเครอืขา่ยวจิยัระดบันานาชาติ

ความก้าวหน้าตําแหน่งทางวชิาการ
- เสนอขอตําแหนง่ ศาสตราจารย/์ศาสตราจารยว์จิยั




